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RА.RU.21эм79 09.09.2015 бессрочно

зАключЕниЕ экспЕртА лъ з973
по результатам специальной оценки условий труда

05.06.2018

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальной оценке условий труда",

- приказа Минтруда РоссиИ J\Ъ33н от 24.0I.20|4г коб утверждении Методики проведения специальной

оцБ"*" условиЙ труда, КлассифиКатора вредНых и (или) опасныХ производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий Труда и инструкции по её заполнению),
- прикirза кОб организации и проведении специ:шьной оценки условий труда) Jt 107 от 11.04.2018

2,МяпроведеншI специЕtльной оценки условий труда по договору Nb 3973 от 1З.04.2018 привлекаJIась

организация, проводящая специztльную оценку условий труда:

ное ччрежOенuе "ценm

Россuя, Белzороdская обласmь, z, Белzороd, ул, Пуz,ачева, dом 5: Реzuсmраuuонньtй но"uер - ]35 оm

19.10.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Колосов Д.Д. (Nр в ре есmре : ] 7 1 б) ; Бакшеева Н,А,

3. Результат проведения специzulьной оценки условий труда (СОУТ).
З.1 . Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 28
З.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:

оmсуmсmвуюm

рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по резу.цьтатам соут (оптимальные или

допустимые условия труда) :

l. пuпекmоD utкольl (1 чел,):
2Д, Замесmumель dupeKmopq (l чел,):

3Д (2Д). Замесmurпель duрекmора (] чел,);

4, Завеdуюuluй хозяйсmволl (] чел, ),,

5, Учumель uсmорuu.(] чел,\:
6. Учumель pyccKozo жьtка (] чел.):
7д, Учumель начальt,-lьtх классов (] чел.):

8д 0А. Учumель начацьньш t{,laccoB (l чел.),,

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

9д 0Д. Учumель начальньlх классов (l чел.);

]0Д (7Д). Учumель началруьtх классов (] чел.,);

I 1, Учumель фuзuческой кульmурьt (] чел.);

]2, Учumель uносmранноzо жыка (2 чел.); 
,

l3. Учumель uнdооллаmuкu (1 чел.):

ь л|аmеп\аmuкu (]

]5. Учumель оБЖ (] чел,):
16, Учumель фuзuкu (1 чел.).
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з.з, Количество рабочих мест с оптим€шьными и доцYстиNIыми условиямитруда 27

3.4. Количество рабочИх месТ с вредными и опасныNlи условиями трула: 1

З.5. Количество рабочих мест с правоNt на досрочную страховую пенсию: 0

3.6. Количество рабочих NIecT на которых были выявлены профессионzLtьные заболевания 0

З.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

4. Результаты специrl,чьной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ,

5. Гlо результатам специirльной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучшению условий труда для ] рабочих мест,

6. Рассмотрев результаты специzшьной оценки условий труда, эксперт закJIючил:

1) считать работу по СОУТ завершенной;

2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения

работодателю.
.щополнительные предложения эксперта: отсутствуют,

Эксперт(ы)

L,7|6

--1М 
в рфстее 

*
экспсртов)

по проведению специальЕоЙ оценки условий труда:
Эксперт по АФУТ ОАУ "ЦОТ

Бо"
---llioжHocTb)

Бакшеева Н.А.
Завелу,tо ши й л аб!рq]9Р Хý !_

----lм,Bpreтpe ffi
экспертов)
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17, Учumель uскуссmва (l чел.);

20. Сmороас (2 чел.,I;


